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.» XIX PRZYKAZAN” DLA NAUCZYCIELA DO EDUKACJI ZDALNEJ

1. Elastyczno$¢, gotowos¢ do kompromisu, otwarto$¢ na sugestie uczniowskie- Jesli chcesz
by¢ sprawnym i efektywnym e-nauczycielem, ktory potrafi zweryfikowac¢ swoje plany
wzgledem uczniow, otwartym na glosy grupy, ktorqg uczy, sktonnym do dialogu edukacyjnego i
zmian w realizacji zaje¢ zdalnych- pamietaj, ze moZesz (a nawet powinienes) na biezgco
reagowac na to, co dzieje si¢ na Twoich zajeciach!

2. Wprowadzenie zasad 3 x JUST:

- Just for me (doktadnie dla mnie)-personalizacja ksztalcenia i dostosowania go do
indywidualnych potrzeb i zdolnosci; mozliwo$¢ rozszerzenia wymaganego minimum wiedzy
o elementy, ktore bedg indywidualnie interesowaty ucznia

- Just in time (doktadnie we whasciwym czasie) — mozliwos¢ nieograniczonego dostgpu do e-
zasobow bez ograniczonego dostepu,

- Just enough (doktadnie tyle, ile potrzeba) — dostosowanie procesu edukacyjnego i
zawartosci udostepnionych materialdow do potrzeb ucznia; ksztattowanie nowych kompetencji
na bazie nabytych?

3. Zadbanie o wzajemny proces komunikacyjny z uwzglednieniem:

-komunikacji  synchronicznej (whiteboard, komunikator tekstowy, audiokonfrencja)-
jednoczesna i biezaca aktywno$¢ uczniow i nauczyciela; wymiana informacji ma miejsce w
czasie rzeczywistym (zblizona do formy komunikacji tradycyjnej), podczas ktorej kazdy z
uczestnikOw w tym samym czasie ma mozliwo$¢ prezentowania swoich pogladoéw, zadawania
pytan czy dokonywania wyjasnien; lepiej sprawdza si¢ podczas kooperatywnej pracy grupy
(pozwala na zapewnienie lacznosci pomiedzy jej czlonkami, ma znaczenie w przypadku
wyjasniania trudnosci, problemu wspdlnego dla catej grupy),

- komunikacji asynchronicznej (forum, poczta elektroniczna, poczta wewngtrzna platformy)-
brak czasowej jednosci w procesic wymiany komunikatow; nauczyciel 1 uczniowie
przedstawiaja swoje stanowiska w roznych odstgpach czasu, a jedynym mozliwym
ograniczeniem jest wskazanie okresu, w jakim uczestnicy zaje¢ powinni zajmowac si¢ danym
problemem, np. podczas wykonywania przez ucznia zadan w procesie samodzielnej nauki.
Stosowanie odpowiednich narzedzi do obu typow komunikacji na platformie edukacyjnej
umozliwi staty kontakt nauczyciela z uczniami (wybor okreslonego narzgdzia powinien by¢
zawsze podyktowany okreslonym celem — NACOBEZU - jaki nauczyciel zamierza

0siggnac).

4. ,Zilustrowanie” niektorych emocji, uczu¢ (wykorzystanie emotikonéw) w celu budowania
wzajemnych relacji: uczen-uczen-uczniowie-nauczyciel w procesie przyjaznej informacji
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zwrotnej, ktore dolaczone do napisanych stow ulatwiaja poznanie intencji i ,,ocieplajg”
komunikacje. Dobrze wybrane i umiej¢tnie wykorzystane moga pomoc nauczycielowi w
ksztatceniu i motywowaniu uczniow do pracy.

5.Uwzglednienie kompetencji nauczyciela w zakresie techniczno-informatycznym,
dydaktycznym, merytorycznym, organizacyjnym (odpowiednie zaplanowanie struktury
udostgpnianych materiatéw edukacyjnych, organizowania pracy wtasnej, ,,kierowanie” praca
uczniow).

6.Zastosowanie strategii motywujacych np. za posrednictwem adresowanych do uczniow
komunikatéw zachg¢cajacych do okre$lonej aktywnosci.

7.Stwarzanie atmosfery sprzyjajacej wymianie doswiadczen migdzy uczniami i umiejetnosci
dzielenia si¢ wlasnymi.

8.Podejmowanie dziatan, ktore maja na celu stworzenie pozytywnie nastawionej do siebie
wspolnoty klasowej on-line (zachowanie priorytetu wsparcia nad nauczaniem, Maslow za
Bloomem, za: J.Pyzalski; czy uczen ma poczucie, ze jest uczniem tej klasy?; czy ma poczucie
kontynuacji wspdlnoty sprzed pandemii?; czy nauczyciel ma narz¢dzia do utrzymania tej
wspolnoty? czy nadal widzi ucznia jako indywidualng jednostke, czy tylko jest ,, zadawaczem
zadan?”’; zapewnienie uczniom poczucia ciagglosci i bezpieczenstwa poprzez np. przywolanie
wspomnien z czaséw sprzed pandemii z albumu klasowego, zapytanie o odczucia ucznidéw,
aby zachowaé pewien ,, most cigglosci”: wczesniej-razem-fizycznie teraz- razem- zdalnie;
pokazanie przez nauczyciela,, swego kawatka zycia obecnego” dla ucznidow ( zycie toczy si¢
dalej); zaproponowanie, aby uczniowie opowiedzieli, co robig w domu, jakie emocje im
towarzysza; nauczyciel moze zaproponowacé forme¢ pracy ,, losowych zespotéw”, ale pod
warunkiem, ze zna atmosfere swojej klasy; zachowanie wspotpracy z rodzicami i rodzinami ,
np. wywiad z dziadkami jako zadanie domowe).

9. Konstruowanie narzedzi dostosowanych do aktualnych kompetencji uczniow.

10.Ksztattowanie umiejetnosci postugiwania si¢ netykieta ( zbidr zasad wypracowanych
samodzielnie przez spoteczno$¢ internautéw, net ang. —sie¢ z fr.etiquette -formy zachowania
si¢”) 1 konsekwentne dazenie do jej znajomosci oraz uzywania w stosunku do uczniéw i w
komunikacji wlasnej e-wychowawcy.

11.Bycie empatycznym e-nauczycielem.

12.Stosowanie metod aktywizujacych ,zgodnie z chinskim przystowiem ,,powiedz,a zapomne;
pokaz, a zapamigtam; pozwdl wzia¢ udzial, a zrozumiem”.

13.0Otwarcie si¢ na biezace potrzeby uczniow ( nauczyciel jako: konsultant, przewodnik,
projektant do§wiadczen, zachecajacy, wspierajacy, osoba otwarta, wspotpracownik).

14.Zapewnienie mozliwosci indywidualnych kontaktéw z uczniem 1 stalej gotowosci do
udzielenia wsparcia uczniowi w przezwycig¢zaniu trudnosci (dzigki e-mail kazdy uczestnik
zaje¢ moze zadac pytanie tak, aby nie widzieli go inni uczniowie; dla nauczyciela wystany e-
mail  jest niezbedny w sytuacji, gdy uczen dlugo nie loguje si¢ na platformie, jest
niewystarczajaco aktywny czy nie wykonuje w zaplanowanych terminach przeznaczonych dla
niego aktywnosci).



15.Dostrzeganie potrzeb indywidualnych uczniow, wspieranie tych, ktorzy maja trudnos¢ w
wirtualnym $rodowisku nauki, maja niskg samoocen¢ i1 slabo radza sobie z poczuciem
osamotnienia, mimo nauki w grupie rowie$nikow).

16. Opracowanie listu powitalnego przez e-nauczyciela do e-uczniow.

Drodzy uczniowie!

Nazywam si¢ ... 1 jestem nauczycielem, ktory bedzie prowadzil Wasze zajecia z ... Przez
najblizsze tygodnie bedziemy spotykac sie wirtualnie na platformie edukacyjnej . Zapraszam
do zalogowania si¢ W i na poczqtek przeczytania dokumentow znajdujgcych sie w module
informacyjnym. Jesli bedziecie mieli jakiekolwiek pytania czy wqtpliwosci piszcie, a ja chetnie
Wam odpowiem!

Doloze wszelkich wysitkow, by wspolnie spedzony czas na naszych zajeciach byt dla Was
inspirujqcy i zachecat do nauki!

Pozdrawiam serdecznie

17.Zastosowane lodotamaczy ( krotkie zadania integrujace grupe)— rozmowa poprzedzajaca

zajecia edukacyjne w atmosferze zyczliwosci (uczniowie opowiadaja o swoich przezyciach,
doswiadczanych emocjach w  sytuacji obecnej pandemii), co pozwoli na zbudowanie
kontaktow interpersonalnych w grupie uczniéw).

18.Przetamywanie barier edukacyjnych w rozumieniu przestrzeni i czasu funkcjonowania w
sytuacji trudnej, pandemicznej ( nie rozliczanie ucznia za brak obecnosci na platformie,
wnikniecie zyczliwe w przyczyny sytuacji).

19. Zadbanie o osobisty dobrostan jako wyznacznik zaopiekowania dobrostanem uczniéw
(uczen wshuchuje si¢ w emocje dorostego/nauczyciela, jak nazywa rzeczy, jaki ma ton glosu;
jak mowi o aktualnej rzeczywistosci? dlatego tak wazna jest interpretacja dziejacej si¢
rzeczywisto$ci przez nauczyciela?; poszukiwanie zasobow osobistych, oddanie si¢ pasjom
troche zapomnianym, stwarzanie nowej wizji bycia, ale nie w kategoriach ,, czarnowidztwa;
wyrabianie w sobie nawyku poszukiwania, eksperymentowania z ,,nowym, innym” dajac
sobie przestrzen do rozwoju, porzucajac stare schematy, tunelowe wzorce do rozwigzywania
aktualnych probleméw; wzmacniajac swoje zasoby nauczyciel bedzie wzmacniat zasoby
swoich uczniow).
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